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რა ხდე­ბა სი­ნამ­დვი­ლე­ში? სა­
ქარ­თვე­ლოს კა­ნონ­ში - “დაზღვევის 
შე­სა­ხებ” – ვკითხულობთ “დაზღ­ვე­
ვა - ურ­თი­ერ­თო­ბა, რო­მე­ლიც მყარ­
დე­ბა ფი­ზი­კუ­რი და იუ­რი­დი­უ­ლი 
პი­რე­ბის პი­რა­დი და ქო­ნებ­რი­ვი 
ინ­ტე­რე­სე­ბის და­სა­ცა­ვად სა­დაზღ­
ვე­ვო შე­ნა­ტა­ნე­ბით (სა­დაზღ­ვე­ვო 
პრე­მი­ით) ფორ­მი­რე­ბუ­ლი ფუ­ლა­
დი ფონ­დე­ბი­სა და კა­ნონ­მდებ­ლო­
ბით ნე­ბა­დარ­თუ­ლი სხვა წყა­რო­ე­ბის 
ხარ­ჯზე, გარ­კვე­უ­ლი გა­რე­მო­ე­ბე­ბის 
(სა­დაზღ­ვე­ვო შემ­თხვე­ვე­ბის) დად­
გო­მი­სას”.

მი­უ­ხე­და­ვად ამი­სა, არც ერ­თი 
სა­დაზღ­ვე­ვო კომ­პა­ნი­ის საქ­მი­ა­ნო­ბა 
არ ით­ვა­ლის­წი­ნებს კლი­ენ­ტის ინ­
ტე­რე­სებს თუ ნაც­ნობ­-მე­გობ­რო­ბა 
არ გა­კავ­ში­რებთ მათ თა­ნამ­შრომ­
ლებ­თან.

სა­ქარ­თვე­ლო­ში ფუნ­ქცი­ო­ნი­რე­
ბა­დი 14 სა­დაზღ­ვე­ვო კომ­პა­ნი­ი­დან 
ყვე­ლა საგ­რძნობ­ლად მა­ღალ მო­
გე­ბას ღე­ბუ­ლობს და დღეს მა­თი 
საქ­მი­ა­ნო­ბის სტრა­ტე­გი­ას სა­მე­დი­
ცი­ნო კლი­ნი­კე­ბის აშე­ნე­ბა-­შე­ძე­
ნა წარ­მო­ად­გენს. მა­გა­ლი­თის­თვის 
შეგ­ვიძ­ლია ვნა­ხოთ ცხრი­ლი (#1), 
სა­დაც 2009 წლის 6 თვის მო­ნა­ცე­
მე­ბით მო­ზი­დუ­ლი პრე­მი­ე­ბი და 
ანაზღ­ა­უ­რე­ბუ­ლი ზა­რა­ლია ნაჩ­ვე­
ნე­ბი.

ცხრი­ლი­დან ჩანს, რომ სა­დაზღ­
ვე­ვო კომ­პა­ნი­ე­ბი შექ­მნი­ლი არი­ან 
მხოლოდ მო­გე­ბის მი­ღე­ბის და არა 
კლი­ენ­ტე­ბის პი­რა­დი, თუ ქო­ნებ­რი­
ვი ინ­ტე­რე­სე­ბის დაც­ვის მიზ­ნით.

სა­ქარ­თვე­ლო­ში სა­დაზღ­ვე­ვო 
ბაზ­რის ნორ­მა­ლუ­რი ფუნ­ქცი­ო­ნი­
რე­ბის პრობ­ლე­მა შემ­დეგ­ში მდგო­
მა­რე­ობს:

ra xdeba saqarTvelos 

sadazRvevo bazarze?
დღეს ნე­ბის­მი­ე­რი სა­ინ­ფორ­მა­ციო სა­შუ­ა­ლე­ბე­ბით (ეს იქ­ნე­ბა 

სა­გა­ზე­თო, სა­ტე­ლე­ვი­ზიო, თუ ელექ­ტრო­ნუ­ლი მედია-სა­შუ­ა­ლე­
ბე­ბი), გვეს­მის სა­ქარ­თვე­ლო­ში ფუნ­ქცი­ო­ნი­რე­ბა­დი სა­დაზღ­ვე­ვო 
კომ­პა­ნი­ე­ბის ქე­ბა-­დი­დე­ბა. თუმცა ეს ღვთის­ნი­ე­რი სიტყ­ვე­ბი მო­
დის არა კლი­ენ­ტე­ბის­გან, არა­მედ თვი­თონ კომ­პა­ნი­ე­ბის მეს­ვე­
უ­რე­ბის­გან.

na­na So­nia, 
quTaisis akaki wereTlis 
saxelobis saxelmwifo 

universitetis asocirebuli 
profesori 

სადაზღვევო კომპანია
gamomuSavebuli 

premia 
(bruto)

gamomuSavebuliP
premia 
(neto)

anazRaurebuli
zarali 
(bruto)

anazRaurebuli 
zarali 
(bruto)

ss sadazRvevo 
kompania "aldagi 
bisiai"

33 804 142 24 927 860 20 177 859 16 790 181

ss saerTaSoriso 
sadazRvevo 
kompania imedi-L 
internacional"

24 010 844 23 147 665 14 070 030 14 068 614

ss "ji pi ai 
holdingi"

26 175 501 22 596 505 14 759 974 12 653 746

Sps dazRvevis 
kompania "qarTu"

4 527 678 4 438 888 3 849 761 3 849 382

ss "saxalxo dazRveva"
12 718 167 11 952 488 7 105 514 6 838 268

Sps sadazRvevo 
kompania "vesti"

7 285 123 4 083 908 2 191 079 2 191 079

Sps dazRvevis 
saerTaSoriso 
kompania "irao"

18 805 261 13 433 692 9 042 676 9 042 676

Sps sadazRvevo 
kompania "AIG - Europe 
SA" (saqarTvelos 
filiali)

417 233 99 338 17 947 1 101

Sps sadazRvevo 
kompania "ai si jgufi" 4 929 121 4 070 959 4 612 661 4 462 524

Sps sadazRvevo 
kompania "tao"

2 657 912 1 993 036 742 943 736 419

Sps sadazRvevo 
kompania "partniori" 

2 113 484 606 062 768 662 768 662

ss "standart 
dazRveva saqarTvelo"

89 759 32 779 340 340

ss "arqimedes global 
jorjia"

4 821 292 4 701 238 4 602 402 4 602 402

jami 142 355 518 116 084 418 81 941 849 76 005 393

• სა­დაზღ­ვე­ვო კომ­პა­ნი­ა­სა და 
კლი­ენტს შო­რის გა­ფორ­მე­ბული 
ხელ­შეკ­რუ­ლებები, წი­ნა­აღ­მდე­გო­ბა­
შია “დაზღ­ვე­ვის შე­სა­ხებ” და “მე­

წარ­მე­თა შე­სა­ხებ” სა­კა­ნონ­მდებ­ლო 
ბა­ზას­თან;

• სა­დაზღ­ვე­ვო კომ­პა­ნი­ებ­სა და 
სა­მე­დი­ცი­ნო კლი­ენ­ტებს შო­რის 

 ცხრი­ლი 1
2009 wlis 6 Tvis ganmavlobaSi sadazRvevo kompaniebis mier 

anazRaurebuli zaralis odenoba
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adgili aqvs e. w. “ჯა­დოს­ნურ 
შეთ­ქმუ­ლე­ბა” (სა­მე­დი­ცი­ნო კლი­ნი­
კა ყვე­ლა­ნა­ი­რად ცდი­ლობს პა­ცი­ენ­
ტი და­აბ­რკო­ლოს კუთ­ვნი­ლი ზა­რა­
ლის მი­ღე­ბა­ში);

• კო­მერ­ცი­ული ბან­კე­ბის მიზანია 
სა­დაზღ­ვე­ვო კომ­პა­ნი­ე­ბის შთან­
თქმა.

ხელ­შეკ­რუ­ლე­ბებ­თან და­კავ­ში­რე­
ბით გან­ვი­ხი­ლოთ რე­ა­ლუ­რი მა­გა­
ლი­თი, რო­მე­ლიც ერ­თ-ერთ სა­დაზღ­
ვე­ვო კომ­პა­ნი­ას კერძოდ “იმედი-L”-ს 
ეხე­ბა. ამ კომ­პა­ნი­ა­ში დაზღ­ვე­უ­ლი 
იყო გარ­კვე­უ­ლი სა­ხის ტვირ­თი, 
რის­თვი­საც დამ­ზღვევ­მა კომ­პა­ნი­ას 
პრე­მი­ის სა­ხით ერ­თჯე­რა­დად გა­და­
უ­ხა­და 295.22 დო­ლა­რი. ხელ­შეკ­რუ­
ლე­ბა­ში ნაჩ­ვე­ნე­ბი­ა, რომ “წი­ნამ­დე­
ბა­რე დაზღ­ვე­ვა ფა­რავს დაზღ­ვე­უ­ლი 
ტვირ­თის და­ზი­ა­ნე­ბის და და­კარ­
გვის ყვე­ლა რისკს, გარ­და ამ პი­რო­
ბე­ბის მე-4, მე-5, მე-6 და მე-7 პუნ­
ქტებ­ში ჩა­მოთ­ვლი­ლი გა­მო­ნაკ­ლი­სი 
შემ­თხვე­ვე­ბი­სა”. მაგ­რამ, სა­უ­ბე­დუ­
როდ მე-4, მე-5, მე-6 და მე-7 პუნ­
ქტე­ბის წა­კითხ­ვი­სას აღ­მოჩ­ნდა, რომ 
რის­კის სა­ხე არ არ­სე­ბობს ზა­რა­ლის 
ანაზღ­ა­უ­რე­ბას რომ ექ­ვემ­დე­ბა­რე­ბო­
დეს. აი ეს მუხ­ლე­ბი (­ხელ­შეკ­რუ­ლე­
ბის სტი­ლი და­ცუ­ლი­ა):

4. არც ერთ შემ­თხვე­ვა­ში ეს 
დაზღ­ვე­ვა არ ფა­რავს:

4.1. და­ზი­ა­ნე­ბას, და­ნა­კარგს, ან 
ხარ­ჯებს, რო­მე­ლიც გა­მოწ­ვე­უ­ლია 
დამ­ზღვე­ვის ბრა­ლით, ან უხე­ში გა­
უფ­რთხი­ლებ­ლო­ბით.

4.2. დაზღ­ვე­უ­ლი ტვირ­თის წო­
ნის, ან მო­ცუ­ლო­ბის ჩვე­ულ და­ნა­
კარგს, ბუ­ნებ­რივ გა­ჟონ­ვას და ცვე­
თას.

4.3. და­ზი­ა­ნე­ბას, და­ნა­კარგს, ან 
ხარჯს, რაც გა­მოწ­ვე­უ­ლია დაზ­ღვე­
უ­ლი ტვირ­თის შე­უ­სა­ბა­მო, ან არა­
საკ­მა­რი­სი შე­ფუთ­ვით, ან მომ­ზა­დე­
ბით.

4.4. და­ზი­ა­ნე­ბას, და­ნა­კარგს, ან 
ხარჯს, რაც გა­მოწ­ვე­უ­ლია ტვირ­თვის 
გან­სა­კუთ­რე­ბუ­ლი თა­ვი­სე­ბუ­რე­ბე­
ბით, ან ბუ­ნებ­რი­ვი თვი­სე­ბე­ბით.

4.5. და­ზი­ა­ნე­ბას, და­ნა­კარგს, 
ან ხარჯს, რაც და­კავ­ში­რე­ბუ­ლია 
დაზღ­ვე­უ­ლი ობი­ექ­ტის ტვირ­თის 
მიმ­ღე­ბის­თვის შე­ფერ­ხე­ბით ­(დაგ­ვი­
ა­ნე­ბით) მი­წო­დე­ბას­თან, მა­შინ კი, 
რო­დე­საც შე­ფერ­ხე­ბა (­დაგ­ვი­ა­ნე­ბა) 
გა­მოწ­ვე­უ­ლია ამ პი­რო­ბე­ბის 1 და 
მე-3 პუნ­ქტში მი­თი­თე­ბუ­ლი დაზღ­
ვე­უ­ლი რის­კით.

4.6. და­ზი­ა­ნე­ბას, და­ნა­კარგს ან 
ხარჯს, რაც გა­მოწ­ვე­უ­ლია გა­და­
ზიდ­ვის სა­შუ­ა­ლე­ბის მფლო­ბე­ლის, 
მმარ­თვე­ლის, მეფ­რახ­ტის, ან ოპე­
რა­ტო­რის ვა­ლა­უ­ვა­ლო­ბით ან მათ 
მი­ერ ფი­ნან­სუ­რი ვალ­დე­ბუ­ლე­ბე­ბის 
შე­უს­რუ­ლებ­ლო­ბით.

4.7. და­ზი­ა­ნე­ბას, და­ნა­კარგს ან 
ხარჯს, რაც გა­მოწ­ვე­უ­ლია ნე­ბის­
მი­ე­რი ისე­თი ია­რა­ღით, რო­მე­ლიც 
ემ­ყა­რე­ბა ატო­მუ­რი, ან ბირ­თვუ­ლი 
დაშ­ლის და­/ან სინ­თე­ზის, და­/ან 
მსგავ­სი რე­აქ­ცი­ე­ბის, რა­დი­ა­ცი­ის ან 
რა­დი­ო­აქ­ტი­უ­რი ნივ­თი­ე­რე­ბე­ბის გა­
მო­ყე­ნე­ბას.

5 მუხ­ლი.
5.1. წი­ნამ­დე­ბა­რე დაზ­ღვე­ვა არც 

ერთ შემ­თხვე­ვა­ში არ ფა­რავს და­
ზი­ა­ნე­ბას, და­ნა­კარგს ან ხარჯს, რაც 
გა­მოწ­ვე­უ­ლი­ა:

-  გე­მის, ხო­მალ­დის, ბო­რა­ნის 
ნა­ოს­ნო­ბი­სათ­ვის გა­მო­უ­სა­დე­გა­რო­
ბით.

-  გე­მის, ხო­მალ­დის, ბო­რა­ნის, 
ან სხვა გა­და­ზიდ­ვის სა­შუ­ა­ლე­ბის, 
კონ­ტე­ი­ნე­რის ტვირ­თის უსაფ­რთხო 
გა­და­ზიდ­ვის­თვის გა­მო­უ­სა­დე­გა­რო­
ბით, იმ შემ­თხვე­ვა­ში თუ დამ­ზღვე­
ვის, ან მი­სი წარ­მო­მად­გენ­ლის­თვის 
ცნო­ბი­ლი იყო გა­და­ზიდ­ვის სა­შუ­ა­
ლე­ბის გა­მო­უ­სა­დე­გა­რო­ბის შე­სა­ხებ 
დაზღ­ვე­უ­ლი ტვირ­თის ჩატ­ვირ­თვის 
დროს.

5.2. მზღვე­ვე­ლი არ ჩათ­ვლის ნა­
ოს­ნო­ბის­თვის ვარ­გი­სი­ა­ნო­ბი­სა და 
ტვირ­თის და­ნიშ­ნუ­ლე­ბის ად­გი­ლამ­
დე გა­და­ზიდ­ვის­თვის გა­და­სა­ზი­დი 
სა­შუ­ა­ლე­ბის ვარ­გი­სი­ა­ნო­ბის პი­რო­
ბის დარ­ღვე­ვად შემ­თხვე­ვას, რო­დე­
საც დამ­ზღვე­ვის ან მი­სი წარ­მო­მად­
გე­ნე­ლი­სათ­ვის არ იყო ცნო­ბი­ლი 
ასე­თი გა­მო­უ­სა­დე­გა­რო­ბის შე­სა­ხებ.

6. წი­ნამ­დე­ბა­რე დაზღ­ვე­ვა არ­
ცერთ შემ­თხვე­ვა­ში არ ფა­რავს და­
ზი­ა­ნე­ბას, და­ნა­კარგს, ან ხარჯს, რაც 
გა­მოწ­ვე­უ­ლი­ა:

6.1. ომით, სა­მო­ქა­ლა­ქო ომით, 
რე­ვო­ლუ­ცი­ით, აჯან­ყე­ბით, ამ­ბო­ხებ­
ებით, ან ამ მოვ­ლე­ნე­ბის­გან გა­მოწ­
ვე­უ­ლი სა­მო­ქა­ლა­ქო არე­უ­ლო­ბით, 
ან მე­ო­მა­რი სა­ხელ­მწი­ფო­ე­ბის მი­ერ 
გან­ხორ­ცი­ე­ლე­ბუ­ლი ძა­ლა­დობ­რი­ვი 
აქ­ტე­ბით.

6.2. ყა­და­ღით, კონ­ფის­კა­ცი­ით, 
და­პა­ტიმ­რე­ბით, გა­და­ად­გი­ლე­ბის 
აკ­რძალ­ვით, ან შე­ყოვ­ნე­ბით (გარ­
და მე­კობ­რე­ე­ბი­სა), ამ ქმე­დე­ბე­ბის 
მცდე­ლო­ბით ან მათ­გან გა­მომ­დი­ნა­
რე შე­დე­გე­ბით.

6.3. და­ტო­ვე­ბუ­ლი ნაღ­მე­ბით, 
ტორ­პე­დო­ე­ბით, ბომ­ბე­ბით, ან ნე­
ბის­მი­ე­რი მი­ტო­ვე­ბუ­ლი სა­ო­მა­რი 
ია­რა­ღით.

7. წი­ნამ­დე­ბა­რე დაზღ­ვე­ვა არ­
ცერთ შემ­თხვე­ვა­ში არ ფა­რავს და­
ზი­ა­ნე­ბას, და­ნა­კარგს ან ხარჯს, რაც 
გა­მოწ­ვე­უ­ლი­ა:

7.1. გა­ფიც­ვით, გა­ფი­ცუ­ლი მუ­
შე­ბის ან შრო­მი­თი ან სხვაგ­ვარ 
ქუ­ჩურ არე­უ­ლო­ბა­ში, სა­მო­ქა­ლა­ქო 
მღელ­ვა­რე­ბა­ში მო­ნა­წი­ლე პი­რე­ბის 
მი­ერ.

7.2. გა­ფიც­ვის, ლო­კა­უ­ტის, შრო­
მი­თი ან სხვაგ­ვა­რი ქუ­ჩუ­რი არე­უ­
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ლო­ბის, სა­მო­ქა­ლა­ქო მღელ­ვა­რე­ბის 
შე­დე­გე­ბით.

7.3. ტე­რო­რის­ტე­ბის ან პო­ლი­ტი­
კუ­რი მო­ტი­ვით მოქ­მე­დი ნე­ბის­მი­ე­
რი პი­რის მი­ერ.

აქე­დან ჩანს, რომ კლი­ენ­ტმა 
ხელ­შეკ­რუ­ლე­ბა გა­ა­ფორ­მა სა­დაზღ­
ვე­ვო კომ­პა­ნი­ის სა­სარ­გებ­ლოდ, მაგ­
რამ კლი­ენ­ტის ტვირ­თი და­ზი­ან­და 
მე­სა­მე მხა­რის უხე­ში შეც­დო­მით 
(გადამზიდველი კომ­პა­ნი­ის მი­
ერ), რო­მელ­საც ეკუთ­ვნის ზა­რა­ლის 
ანაზღ­ა­უ­რე­ბა. მე­სა­მე მხა­რე თა­ნახ­
მაა და­ზა­რა­ლე­ბულს აუ­ნაზ­ღა­უ­როს 
ზა­რა­ლი, რაც გარ­კვე­ულ დროს­
თანაა და­კავ­ში­რე­ბუ­ლი, მე­წარ­მის­
თვის კი “დრო ფუ­ლი­ა”, ამი­ტომ 
მე­წარ­მემ გა­დაწყ­ვიტა სა­ქარ­თვე­ლოს 
კა­ნო­ნით “მე­წარ­მე­თა შე­სა­ხებ” გათ­
ვა­ლის­წი­ნე­ბუ­ლი 832-ე მუხ­ლით 

ისარ­გებ­ლოს, გა­მომ­დი­ნა­რე იქე­დან, 
რომ ეს მე­წარ­მე სა­დაზღ­ვე­ვო კომ­
პა­ნი­ის კე­თილ­სინ­დი­სი­ე­რი კლი­ენ­
ტის სტა­ტუ­სით სარ­გებ­ლობს, 2005 
წლი­დან დღემ­დე სა­დაზღ­ვე­ვო პრე­
მია 17 ათა­სი დო­ლა­რის ოდე­ნო­ბით 

აქვს გა­დახ­დი­ლი კომ­პა­ნი­ის­თვის. 
თუმც მე­წარ­მემ კა­ნონ­სა­წი­ნა­აღ­მდე­
გო უა­რი მი­ი­ღო.

სა­ქარ­თვე­ლოს მო­სახ­ლე­ო­ბის 
უმე­ტე­სო­ბა და­ინ­ტე­რე­სე­ბუ­ლია ჯან­
მრთე­ლო­ბის დაზღ­ვე­ვით, მაგ­რამ 
სამ­წუ­ხა­როდ, ბა­რა­თებ­ზე მი­თი­თე­
ბუ­ლი მიმ­ზიდ­ვე­ლი მომ­სა­ხუ­რე­ბის 
უკან დგას ე.წ. “ხელ­შეკ­რუ­ლე­ბა”, 
რო­მე­ლიც იდე­ბა სა­დაზღ­ვე­ვო კომ­
პა­ნი­ა­სა და კლი­ენტს შო­რის, სა­დაც 
მზღვე­ველს ჩა­მო­ყა­ლი­ბე­ბუ­ლი აქვს 
“ჯან­მრთე­ლო­ბის დაზღ­ვე­ვის გა­მო­
ნაკ­ლი­სე­ბის” მუხ­ლი. სწო­რედ ამ 
მუხ­ლის “წყალობით” მდიდ­რდე­
ბა კომ­პა­ნია და დაზღ­ვე­უ­ლი რჩე­
ბა ზა­რა­ლის ანაზღ­ა­უ­რე­ბის გა­რე­შე. 
მა­გა­ლი­თად, ერ­თ-ერთ სა­დაზღ­ვე­ვო 
კომ­პა­ნი­ას აქვს გა­ყი­დუ­ლი სხვა­დას­
ხვა ტი­პის ბა­რა­თე­ბი, მათ შო­რის, 
“ოქ­როს ბა­რა­თი”, რო­მე­ლიც ით­ვა­
ლის­წი­ნებს სტა­ცი­ო­ნა­ლუ­რი მომ­სა­
ხუ­რე­ბის 100%-ით ანაზღ­ა­უ­რე­ბას, 
მაგ­რამ ხელ­შეკ­რუ­ლე­ბა­ში წე­რი­ა, 
რომ ურ­გენ­ტულ შემ­თხვე­ვებ­საც 
არ ით­ვა­ლის­წი­ნებს, თუ და­ა­ვა­დე­
ბა პო­ლი­სის გა­ცე­მამ­დე არ­სე­ბობ­და. 
მარ­თა­ლი­ა, ნე­ბის­მი­ე­რი და­ა­ვა­დე­
ბა შე­იძ­ლე­ბა არ­სე­ბობ­დეს პო­ლი­
სის გა­ცე­მამ­დე, გარ­და უბე­დუ­რი 
შემ­თხვე­ვით გან­პი­რო­ბე­ბუ­ლისა, 
მაგ­რამ კლი­ენტს ის არ აწუ­ხებ­და 
მა­ნამ­დე, იყო შრო­მი­სუ­ნა­რი­ა­ნი და 
რო­ცა შე­ა­წუ­ხა, მა­შინ მი­დის ექიმ­

თან და მა­შინ sჭირდება მას ზა­რა­
ლის ანაზღ­ა­უ­რე­ბა. 

იმა­ვე ბა­რა­თით გათ­ვა­ლის­წი­
ნე­ბუ­ლია სტო­მა­ტო­ლო­გი­უ­რი მომ­
სა­ხუ­რე­ბის 80%-იანი ანაზღა­უ­რე­ბა, 
მაგ­რამ თურ­მე სტო­მა­ტო­ლო­გი­ურ 
მომ­სა­ხუ­რე­ბა­ში არ ით­ვა­ლის­წი­ნე­
ბენ: პრო­ტე­ზი­რე­ბას, ორ­თო­დონ­ტი­
ას, ორ­თო­პე­დი­ას, კბი­ლე­ბის გაწ­მენ­
და-­გაპ­რი­ა­ლე­ბას და სხვას. მა­შინ 
დარ­ჩა მხო­ლოდ კბი­ლის ამო­ღე­ბა 
და დაბ­ჟენ­ვა, რო­მე­ლიც საკ­მა­ოდ 

ია­ფია თვი­თონ ექი­მებ­თან ვი­ზი­
ტისას. სა­ინ­ტე­რე­სო­ა, სა­დაზღ­ვე­ვო 
კომ­პა­ნი­ამ მა­ინ­ცდა­მა­ინც კბი­ლე­ბის 
ამო­ღე­ბა უნ­და და­ა­ფი­ნან­სოს და 
პრო­ტე­ზი­რე­ბა არა?! ამ კომ­პა­ნი­
ის მომ­სა­ხუ­რე­ბის შე­დე­გად ყვე­ლა 
კლი­ენ­ტი ალ­ბათ უკ­ბი­ლოდ ივ­ლის. 

დას­კვნა თავად მკითხ­ველ­მა გა­
ა­კე­თოს და დარ­წმუნ­დე­ბა თუ რა 
ხდე­ბა დღეს სა­ქარ­თვე­ლოს სა­დაზღ­
ვე­ვო ბა­ზარ­ზე და რა­ტომ არის ასეT 

პა­ტა­რა ქვე­ყა­ნა­ში ფუნ­ქცი­ო­ნი­რე­ბა­
დი თოთხ­მე­ტი­ვე სა­დაზღ­ვე­ვო კომ­
პა­ნია მაქსიმალურ მო­გე­ბა­ზე, რო­ცა 
ის­რა­ელ­ში 4 კომ­პა­ნია არ­სე­ბობ­და 
2008 წლის ბო­ლომ­დე და მათ შო­
რის, ერ­თი გა­კოტ­რდა.

რაც შე­ე­ხე­ბა კო­მერ­ცი­უ­ლი ბან­
კე­ბის მი­ერ სა­დაზღ­ვე­ვო კომ­პა­ნი­
ე­ბის შთან­თქმას - გვეს­მის, რომ 
სა­დაზღ­ვე­ვო კომ­პა­ნი­ე­ბის კო­მერ­ცი­
ულ ბან­კებ­თან შერ­წყმა-­შე­ერ­თე­ბით 

სა­დაზღ­ვე­ვო კომ­პა­ნი­ის კლი­ენ­ტე­
ბის რა­ო­დე­ნო­ბა იზ­რდე­ბა, მაგ­რამ 
კლი­ენ­ტე­ბის რა­ო­დე­ნო­ბა იზ­რდე­ბა 
იძუ­ლე­ბის წე­სით და არა ნე­ბა­ყოფ­
ლო­ბით. ეს ხდება გან­სა­კუთ­რე­ბით 

საკ­რე­დი­ტო ურ­თი­ერ­თო­ბის დროს 
და არა დე­პო­ზი­ტე­ბის გან­თავ­სე­ბის 
გზით, რად­გა­ნაც სა­ქარ­თვე­ლო არის 
ის ქვე­ყა­ნა, სა­დაც 21-ე სა­უ­კუ­ნე­ში 
დე­პო­ზი­ტე­ბის დაზღ­ვე­ვა არ ხდე­ბა.

სა­მა­გი­ე­როდ, საკ­რე­დი­ტო ურ­
თი­ერ­თო­ბის დროს დაზღ­ვე­ვა­ზე 
გან­სა­კუთ­რე­ბუ­ლი ყუ­რადღ­ე­ბაა გა­
მახ­ვი­ლე­ბუ­ლი. ჩვენს ქვე­ყა­ნა­ში, ძი­
რი­თა­დად სა­ბან­კო კრე­დი­ტით სარ­
გებ­ლობს არა ძლი­ე­რი ბიზ­ნეს­მე­ნე­
ბი, არა­მედ, წვრი­ლი მე­წარ­მე­ე­ბი და 
ის ფი­ზი­კუ­რი პი­რე­ბი, რომ­ლებ­საც 
სა­არ­სე­ბო სა­შუ­ა­ლე­ბა არ გა­აჩ­ნი­ათ. 
ამის მა­გა­ლი­თია თუნ­დაც ის, რომ 
ვა­და­გა­და­ცი­ლე­ბუ­ლი სეს­ხე­ბის მო­
ცუ­ლო­ბის შეს­წავ­ლისას ჩანს, რომ 
სა­მომ­ხმა­რებ­ლო კრე­დი­ტე­ბის მო­
ცუ­ლო­ბა ბევ­რად მე­ტი­ა, ვიდ­რე 
იპო­თე­კუ­რი კრე­დი­ტე­ბის (იგულის
ხმება ვა­და­გა­და­ცი­ლე­ბუ­ლი კრე­დი­
ტე­ბი).

ვინ სარ­გებ­ლობს სა­მომ­ხმა­რებ­
ლო კრე­დი­ტე­ბით სა­ქარ­თვე­ლო­ში? 
ვი­საც მი­ზე­რუ­ლი ხელ­ფა­სი გა­
აჩ­ნია და ვინც ინ­დი­ვი­დუ­ა­ლურ 
მე­წარ­მედ არის რე­გის­ტრი­რე­ბუ­
ლი, ვინც საკ­რე­დი­ტო ოფი­ცერს 
შავ ბუ­ღალ­ტე­რი­ას წა­რუდ­გენს, 
რომ რაც შე­იძ­ლე­ბა მე­ტი ფუ­ლი 
გა­მო­ი­ტა­ნოს სეს­ხად. ნამ­დვი­ლად 

“სეს­ხად” და არა “კრე­დი­ტის” სა­
ხით, რად­გა­ნაც ამ ორ ტერ­მინს 
შო­რის გან­სხვა­ვე­ბა არ­სებითია. 
ცნო­ბი­სათ­ვის “კრე­დი­ტი” არის 
ბან­კის მი­ერ დრო­ე­ბით თა­ვი­სუ­
ფა­ლი ფუ­ლის სეს­ხად გა­ცე­მა უკან 
დაბ­რუ­ნე­ბის და სარ­გებ­ლის მი­ღე­
ბის მიზ­ნით, ხო­ლო “სეს­ხი” არის 
დრო­ე­ბით თა­ვი­სუ­ფა­ლი ფუ­ლის 
ან სა­ქონ­ლის სეს­ხად გა­ცე­მა ნე­
ბის­მი­ე­რი ფი­ზი­კუ­რი თუ იუ­რი­
დი­უ­ლი პი­რის მი­ერ უკან დაბ­რუ­
ნე­ბის მიზ­ნით. სეს­ხის გან­მარ­ტე­
ბა­ში ჩანს, რომ სარ­გე­ბე­ლი, ანუ, 
პრო­ცენ­ტი არ არის ნახ­სე­ნე­ბი და 
ჩვე­ნი ბან­კე­ბის მი­ერ გა­ცე­მუ­ლი 
კრე­დი­ტე­ბის უმ­რავ­ლე­სო­ბა­მაც 
სეს­ხის სტა­ტუ­სი მი­ი­ღო.

ასე­თი ფაქ­ტე­ბის შემდეგ რთუ­
ლია ესა­უბ­რო სტუ­დენ­ტებს სა­
ქარ­თვე­ლოს სა­დაზღ­ვე­ვო ბა­ზარ­ზე 
ისე, რომ აუ­დი­ტო­რი­ა­ში მყოფ­თა 
95 %-ის უკ­მა­ყო­ფი­ლე­ბა არ გა­მომ­
ჟღავ­ნდეს სა­დაზღ­ვე­ვო კომ­პა­ნი­ე­ბის 
მი­მართ. რად­გან იმ სტუ­დენ­ტე­ბის 
უკან დგას მა­თი ოჯა­ხე­ბი, ნაც­ნობ­-
მე­გობ­რე­ბი, მე­ზობ­ლე­ბი, რომ­ლე­ბიც 
და­ინ­ტე­რე­სე­ბუ­ლი არი­ან დაზღ­ვე­
ვით. დაზღვევა სწორედ ის სა­არ­სე­
ბო სა­შუ­ა­ლე­ბა­ა, რომ­ლის გა­რე­შეც 
არ­სე­ბო­ბა არც ერთ ინ­დი­ვიდს არ 
შე­უძ­ლი­ა. მსოფ­ლი­ო­ში არ არ­სე­ბობს 
სა­ხელ­მწი­ფო, რომ სა­დაზღ­ვე­ვო ბა­
ზა­რი თა­ვის ფუნ­ქცი­ებს არ ას­რუ­
ლებ­დეს და კლი­ენ­ტზე არ იყოს 
ორი­ენ­ტი­რე­ბუ­ლი.

სამ­წუ­ხა­როდ, სა­ქარ­თვე­ლო არ 
არის მა­ღალ­შე­მო­სავ­ლი­ა­ნი ქვე­ყა­ნა, 
რომ საკ­რე­დი­ტო ურ­თი­ერ­თო­ბა სა­
დაზღ­ვე­ვო პრე­მი­ე­ბით გა­ვაძ­ვი­როთ, 
ამი­ტომ გა­მო­სა­ვა­ლი შემ­დე­გი­ა:

• სა­ქარ­თვე­ლოს ეროვ­ნულ­მა 
ბან­კმა სას­წრა­ფოდ გა­და­ხე­დოს სა­
დაზღ­ვე­ვო კომ­პა­ნი­ე­ბის ხელ­შეკ­რუ­
ლე­ბის ნი­მუ­შებს, რა­თა კა­ნონ­თან 
შე­სა­ბა­მი­სო­ბა­ში იქ­ნეს მოყ­ვა­ნი­ლი;

• სა­დაზღ­ვე­ვო კომ­პა­ნი­ებ­მა შე­ამ­
ცი­რონ სა­დაზღ­ვე­ვო პრე­მი­ე­ბის გა­
ნაკ­ვე­თე­ბი;

• კო­მერ­ცი­ულ­მა ბან­კებ­მა გა­აგ­
რძე­ლონ დაკ­რე­დი­ტე­ბის პრინ­ცი­პე­
ბის ლი­ბე­რა­ლი­ზა­ცი­ა.
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